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Arbejdet med den paedagogiske
l2ereplan.

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske leeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det psedagogiske
personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger
understgtter b@rnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmilj@ har vi szerligt haft fokus pa over de
sidste 2 ar?

Vores overordnede fokus er implementeringen af Reggio Emilia inspirationen som en del af
Mo2rikken.

* Tydeligggrelse af vores inspirationskilde og g@re det til vores eget
* Gruppeprocesser

* Synligggrelse af projekter og dokumentation

* Bgrnesyn

* Ggre systematisk evaluering til en tydeligere del af vores kultur

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?
Vi har mange hverdagsreflektioner og evalueringer og der er der ikke langt fra tanke til handling. Vi
arbejder undersggende med Reggio Emilia filosofien som vores inspiration.

Der er afsat ekstra tid til p-m@der for at saette evalueringen af fx vores projekter i system. Ellers
bruges der tid til paedagogiske dage 2-3 gange om aret.

Vi har udviklet en handleplan for vores/bgrnenes gruppearbejde, som implementeres/afprgves i
efteraret 2023. Herefter vil vi vurdere om handleplanen er noget vi fremadrettet gnsker at benytte,
som et veerktgj for systematisk evaluering af vores projekter.

Der er etableret en gruppe vaeg, samt et sted til generel information om vores projekter. Her er
tanken at det bgrnene laver/siger/g@r synligggres mere og vaeggene bliver dynamiske og sendres i



takt med projektets fremgang.

Der er etableret en projektmappe, hvor vi samler alle vores dokumentationer, evalueringer m.m fra
de forskellige projekter gennem tiden.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Der er blevet arbejdet med lzereplanen pa p-mgder og flere paedagogiske dage gennem de seneste
2 ar. Vi er en lille institution, sa alle medarbejdere har haft en central rolle i arbejdet med den
skriftlige leereplan og indholdet i denne.

Der er hentet faglige input fra div. kurser fra bl.a. Friskoleforeningen, sansemotorik m.m.



Evaluering og dokumentation af

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

elementer i det paedagogiske
l2eringsmilj@

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan
evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet.
Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljp i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet
og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det
paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet
med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden side
eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og lzering

e Bgrniudsatte positioners trivsel og laering

e Tosprogede bgrns trivsel og leering

e Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem
det padagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?
At fa synliggjort vores projekt og gruppeprocesserne.

Give mere plads til der er vigtig i disse processer -> bgrnenes tanker, ideer, udtalelser m.m.



Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte

evaluering?
Vi har brugt observationer, refleksioner, samtaler med bgrnene, billeder m.m.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske leeringsmiljg og

bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?
Der var ikke nok visuel fokus pa vores projekt i laeringsmiljger/generelt i bgrnehaven. Bgrnene
havde svaert ved at huske projektet og samles om det.

Hvilke @ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har udarbejdet en handleplan som et levende dokument, der skal hjeelpe med at holde fokus
(voksne). Denne skalk ogsa bruges sa der ikke planlaegges for langt frem i tid — der skal vaere plads
til bgrnenes tanker, ideer og at kunne fglge b@rnenes spor.

Vi har etableret en dokumentationsvaeg til de forskellige grupper. Derved synligggres gruppernes
projekter m/billeder, udtalelser fra bgrnene, tegninger osv.

Etablering af et sted til synligggrelse af generelle processer i projektet.

Alt skulle gerne medvirke til at projektet holdes levende i alt vi laver.



Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede
daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den padagogiske
leereplan.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
lzereplan?

Pa foraeldreradsmgder har vi drgftet laereplanen og de muligheder og udfordringer der har veeret
ift. det skriftlige arbejde. Foraeldreradet har lzest og kunnet kommentere pa leereplanen inden
offentligggrelsen af denne. Det samme har skolens foraldrebestyrelse.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den
Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er bedre
paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk
evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det
paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske lzeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere
fokus pa?
* Implementering og udvikling af Reggio Emilia filosofien som vores eget

* Projekt og proces

*Alsidig personlig udvikling

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi ser at vores evalueringer og refleksioner giver gode drgftelser i personalegruppen. De
systematiske evalueringer vil ogsa veere til stede i hgjere grad - med fokus pa der hvor det giver
mening.

Ud fra disse refleksioner, drgftelser og evalueringer vil der blive justeret i praksis Ipbende.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering sendre og/eller justere vores
skriftlige lzereplan?

Vi vil bruge lzereplanen i vores daglige praksis til at saette fokus pa forskellige omrader. Leereplanen
skal veere et levende dokument i Mo2rikken.

Leereplanens temaer vil blive diskuteret pa p-mgder og paedagogiske dage for at skabe refleksion
og evaluering af vores peaedagogiske laeringsmiljger. Bgrnegruppen sendres jaeevnligt, ting justeres og
refleksioner og evalueringer ggr at den skriftlige leereplan gerne skulle vaere et levende
arbejdsdokument tilpasset nutiden i Mo2rikken.

Leereplanen inddrages aktivt i vores projekter (#get opmeerksomhed).



