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Hvem er vi?

Bgrnehaven Mo2rikken er normeret til 30 bgrn i alderen 3-6 ar og har 200 dejlige lyse
kvadratmeter med atelier, opholdsrum, tumlerum, gynge, dukkekrog, vores egen hyggelige
legeplads og daglig adgang til de fantastiske dansestudier pa Balletskolen. Vi er en afdeling af
Balletskolen Holstebro, og har til huse i hjertet af Holstebro.

Vi har stor gleede af de kulturelle tilbud og grenne oaser, som midtbyen byder p3, samt de
oplevelser vi far ved at vaere en del af Balletskolens fantastiske miljg. Dagligdagen er preeget af
fysisk aktivitet og kunstnerisk udfoldelse i et abent og anerkendende miljg med plads til den
kreative tankegang.

Paedagogikken og den grundlaeggende stemning for bgrnelivet i Mo2rikken bygger pa tryghed,
varme, naervaer og anerkendelse. Mo2rikken er inspireret af paedagogikken i den norditalienske by
Reggio Emilia; ogsa kaldet den lyttende padagogik. Her tror man p3, at bgrn er fgdt med 100
sprog, som vi skal hjelpe med at bevare, styrke og inspirere bl.a. ved at lytte til hvad bgrnene
giver udtryk for. | Mo2rikken skal b@rnene have mulighed for at opleve gennem sanserne og
udtrykke sig gennem kreativitet og aestetik. De rammer, vi giver bgrnene, og de aktiviteter, vi
praesenterer dem for, skal veere med til at abne deres sanser og styrke dem som hele mennesker.

Vi veegter padagogikken hgjt i Mo2rikken, hvorfor vi ogsa satser pa mest mulig fagligt personale.
Den faste personalegruppe bestar af en afdelingsleder og tre paedagoger. Vi har et samarbejde
med Balletskolen, hvor vi fx [aner en danselarer eller en kunstlaerer til at understgtte de 100
sprog. Ofte har vi en praktikant, idet vi har et samarbejde med jobcenteret.
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Et paedagogisk laeringsmiljo hele dagen

| Mo2rikken skal bgrnene have mulighed for at opleve gennem sanserne og udtrykke sig gennem
kreativitet og aestetik. De rammer, vi giver bgrnene, og de aktiviteter, vi praesenterer dem for, skal
veere med til at dbne deres sanser og styrke dem som hele mennesker.

Vores rum er funktionsopdelte med forskellige sma hjgrner hvor rummet er indtaenkt som 3.
paedagog. Vi laver rummet aestetisk ved at pynte og inspirere med det tema vi har gang i, for at
stimulere sanserne, inspirere, skabe undren og vaekke nysgerrigheden.

Vi har et krea-veerksted med mulighed for at eksperimentere og afprgve forskellige materialer. Vi
er nysgerrige pa bgrnenes processer med materialerne. Vi tror pa at "det vi ggr, husker vi". Derved
bliver bgrnene mere selvhjulpne i de kreative processer.

| dagligdagen visualiserer vi dagens program, maneder, arstider og ugedage ud fra piktogrammer.
Dette g@r vi for at skabe forudsigelighed og tryghed samt for at give bgrnene en begyndende
fornemmelse for tid og sted.

De voksne fordeler sig rundt pa stuen for at vejlede og guide i leg/relationer og stgtte
selvhjulpenhed i hverdagsrutinerne.

Hver uge bruger vi skolens dansesale, tager pa tur, har gruppe/projektarbejde, far besgg af Laese-
Jan og far besgg af vores skolevenner (6.kl), samt musiktime og SFO-dage for de kommende
skolestartere.

| Mo2rikken har vi overvejende uddannet paedagogisk personale. Vi benytter os af muligheder for
kurser og studieturer i personalegruppen i bade ind- og udland fx ved brug af Erasmus+ midler,
som vi primaert bruger til Reggio Emilia studier, videreuddannelse af personalet i Reggio Emilia
filosofien osv. Derved sikrer vi en hgj faglighed i personalegruppen, som skal vaere med til at styrke
bernenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Herunder ogsa bgrn i udsatte positioner.

Personalet er rollemodeller i hverdagen. Vi snakker paent til hinanden, deltager aktivt i aktiviteter,
taler hinanden op og er nysgerrige sammen med bgrnene. Vi ggr det for at vise bgrnene hvordan
vi gnsker at de skal vaere i samspil med andre.
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Bornesyn og bgrneperspektiver

Vi arbejder ud fra Reggio Emilias filosofi; at b@grn har 100 sprog, som skal bevares i stedet for at
frargves. Dvs. give bgrnene plads til at forundres, gleedes, opdage, sanse, dremme, taenke, lytte,
synge, danse, fantasere m.m. Reggio Emilia kaldes ogsa den lyttende padagogik.

Vi er nysgerrige og lyttende voksne, som ikke altid giver svar, men lader bgrnene undersgge og
selv finde deres svar. Vi tror p3, at vi har en viden, bgrnene har en viden og sammen skaber vi en
feelles viden.

Vi stiller abne spgrgsmal i hverdagen, og derved kommer bgrnene selv til at reflektere mere over
den givne situation/opgave. Vi kigger efter tegn og er opmaerksomme pa3, hvilke interesser
bgrnene har. Ved opstart pa et nyt tema holder vi en faelles samling, hvor alle bgrn har mulighed
for at komme med input, tanker og meninger. Vi inddrager bgrnenes gnsker i paedagogiske
aktiviteter. Bgrnenes interesser og produkter tages alvorlig. Vi spgrger ind til deres interesser og
produkter, og derved tilleegger vi det vaerdi. Det gor vi, fordi vi tror pa, at bgrn er naturlig
nysgerrige, kompetente og skal vaere medskabere i deres egen hverdag.

Vi tillaegger processer veerdi ved at tilretteleegge hverdagen, sa der er tid og rum til at give
bgrnene respekt og anerkendelse i alle processer i hverdagen (motorisk, kreativt, leg og rutiner).
Vi stiller krav til, at b@rnene skal blive i de forskellige processer. Fordi i processerne er der plads til
at gve sig og prgve sig selv af. Bgrnene gver sig derved i noget fx praktisk, kreativt osv., som de
maske ikke selv er tilfreds med/mestrer, siger pyt, prgver igen og derved lzerer/mestrer.
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Borns leg

Vi ser leg som lystbetonet, som har en veaerdi i sig selv. Vi fglger bgrnenes spor ved at give plads til
leg pa den made at bgrnene har lyst til. Fx spontane aktiviteter. De far lov til at eksperimentere
med de forskellige legematerialer, sa de selv far erfaring og kan drage konklusioner.

Alle bgrn skal have nogen at lege med for at udvikle sociale og personlige kompetencer, og fordi
det grundlaeggende er vigtigt at have gode relationer til de andre bgrn og vaere med i faellesskabet.
Ved behov deltager vi som voksne i legen, hvor vi italeszetter legen, sa de bgrn, som skal have
hjeelp i legen, kan komme i gang. Vi tager barnet ved handen og hjzlper det til at finde en leg eller
et barn, som giver mening for barnet. Vi seetter os ved barnet og hjelper det i gang med et andet
barn eller flere bgrn. Fx ved modellervoks, tegne, rollelege eller lign.

Vi er opmaerksomme pa de hierarkier, som findes i bgrnenes leg og giver alle roller og meninger
veerdi.

Vi observerer og reflekterer sammen i hverdagen, sa fx opdeling af b@rn sker hensigtsmaessig i
forhold til hierarkier og sociale relationer. Fordi alle bgrn skal fgle sig ligeveaerdige, anerkendt og
acceptere hinandens forskelligheder.

Vi bruger rummet som 3. paedagog til at inspirere til leg. Vi har lavet sma rum i de store rum, som
er inspirerende for at give mulighed for forskellige former for leg i sma grupper. Bl.a. fordybelse,
kreativitet og fysiske udfoldelser. Dette for at give bgrnene mulighed for gennem leg at udtrykke
sig gennem forskellige sprog (fx motorik, konstruktion, matematik, dans, tegne, male, forme,
optraede), sa de udvikler det hele barn. Rummet er ogsa indrettet, sa bgrnene gennem legen far
mulighed for at udvikle nye sociale relationer.
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Det brede lzeringssyn

Vi tror p3, at bgrn leerer gennem de processer de er i, i Igbet af dagen (jf. Reggio Emilia). Det vaere
sig bgrneinitiererede lege, voksenstyrede aktiviteter og de daglige rutiner. | Mo2rikken har vi et
alsidigt paedagogisk laeringsmiljg. Vi tror bgrn har en viden, det padagogiske personale har en
viden og sammen skaber vi en viden. Derved er vi undrende sammen med bgrnene i de forskellige
laeringsprocesser gennem dagen.

Vi lader bgrnene prgve selv og skabe deres egen erfaring med det psedagogiske personale som
stgtte. Vi er nysgerrige sammen med bgrnene. Vi lytter til det bgrnene siger og stiller abne
spgrgsmal, fordi vi mener lzering foregar gennem aktiv handling i samspil med andre. Vi tror pa at
bgrnene er kompetente samarbejdspartnere.

Vi udfordrer bgrnenes fantasi ved at stille abne materialer til radighed bade i lege (frie og
voksenstyrede) og i kreative processer. Mo2rikken har sit eget ReMida center, hvor der er
genbrugsmaterialer tilgaengelige. Disse kan frit benyttes i fx de kreative processer.

| Mo2rikken arbejder vi med temaer, der varer et helt ar ad gangen. Dette for at kunne give tid til
fordybelse og for at kunne udtrykke sig pa mange forskellige sprog. Vi som paedagogisk personale
far lettere ved at fglge bgrnenes spor i de paedagogiske aktiviteter og processer gennem hele
dagen. Som udgangspunkt arbejder vi procesorienteret (jf. Reggio Emilia), da vi tror p3, at viden
kommer gennem at ggre ting og selv fa lov til at eksperimentere. Bgrn er naturlig nysgerrige og
har selv en masse viden.

Benny Andersen beskriver dette meget godt med sit leeredigt:

Belzering blir nemt til beskaering

Giv nzering til bgrnenes nysgerrighed.
Det er for lidt at de ved, hvad DU ved.
Du ma lade dig inspirere

af deres lyst til at eksperimentere
med farver, toner, ting og ord.

Timen er kort

verden er stor.

Afvisning skaber

en kommende taber.

Omhu for et sind i veekst

gelder mer end dagens tekst.

Det er det sveere at forsta:

DU kan lzere af de sma.

Genopfrisk den skaberkraft

som du selv engang har haft.
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Samspil og relationer

Det paedagogiske personale er aktive rollemodeller fx i salen, daglige rutiner, leg, aktiviteter osv. Vi
er abne, rlige, anerkendende og viser omsorg, respekt og empati for hinanden og bgrnene ved at
vaere naervaerende i hverdagen. Vi siger godmorgen og farvel til bgrnene i Mo2rikken. Bgrnene
skal fgle sig set, nar de kommer i bgrnehaven. Vi fordeler os rundt i rummene og er til stede, fordi
vi gnsker et trygt og tillidsfuldt miljg mellem bgrn og det paedagogiske personale. Vi snakker med
bgrnene i gjenhgjde for at skabe en ligeveaerdig relation.

Det paedagogiske personale er naervaerende i hverdagen, sa vi kan stgtte bgrnene og sa de fgler sig
set og hart. Vi skaber en sikker base, hvor bgrnenes trives og der er plads til at udvikle sig.

Vi skaber meningsfuld struktur i hverdagen ved at have genkendelighed og faste rutiner, bl.a. faste
pladser, gennemgang af dagens indhold ved morgenbid osv., fordi det skaber plads til naerveer,
tryghed og fordybelse.

Bgrnene opdeles efter alder i grupperne r@d, gul og grgn. Disse grupper er ogsa bgrnenes
spisegrupper, legegrupper og grupper til paedagogiske aktiviteter pa forskellige tider af dagen.
Derved far det paedagogiske personale mulighed for at se alle og give ekstra naerveer til den
mindre gruppe bgrn og deres nysgerrighed. Sammen kan vi undres og fordybe os i bgrnenes spor.

Vi skaber rum, sa alle bgrn har mulighed for at vaere en del af forskellige faellesskaber sammen
med det paedagogiske personale. Det ggr vi ved, at det padagogiske personale tilrettelaegger
forskellige former for faellesskab. Fx gruppearbejde, sal-aktiviteter, spisesituationen, gennemgang
af dagens indhold ved morgenbid osv. Derved far alle bgrn mulighed for at blive set, fgle sig
betydningsfuld og veere en del af fellesskabet.
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Bornefaellesskaber

| alle fellesskaber — store som sma — benyttes beskrivende kommentarer som metode af
personalet. Dermed bliver bgrnene synlige i feellesskabet og selvvaerdet og relationerne styrkes.

Barnegruppen deles dagligt i mindre grupper fx spisegrupper. Derved kan vi bedre se det enkelte
barn og derved sikre deres plads i feellesskabet.

Der er mange sma fzellesskaber i det store faellesskab.
Nogle aktiviteter laves sammen alle sammen for at styrke det store feellesskab. Andre aktiviteter
laves i grupperne r@d, gul og gren for at styrke de mindre fzaellesskaber.

Vi er opmaerksomme pa de forskellige aldersgruppers udviklingstrin ift. opdelingen af gruppen.
Derved kan vi tilpasse aktiviteterne sa de passer til bgrnenes udvikling og sikre at de far
udfordringer pa deres niveau (naermeste udviklingszone nuzo).

Kontaktpaedagogen er tovholder for det enkelte barns trivsel og deltagelse i fallesskabet, samt
kontakt og opfglgning med foraeldre/naermeste omsorgspersoner. Kontaktpaedagogen er primaert
sammen med sine kontaktbgrn. Dermed sikrer vi kontinuitet i bgrnenes udvikling, trivsel og leering
samt deres plads i bgrnefellesskabet.

Nar vi sikrer, at der er faglige voksne nok omkring bgrnene, lykkes det i hgj grad at sikre et
padagogisk laeringsmilj@, hvor alle bgrn trives, laerer, udvikler sig og dannes i faellesskabet. Vi
@ndrer arbejdsplanen i takt med at bgrnetallet i bgrnehaven falder eller stiger.
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Born i udsatte positioner

Pa p-mgder drgftes bgrnenes trivsel, individuelt og i faellesskabet. Hvis vi ser et barn der har
udfordringer, er i en udsat position, aftaler vi hvad vi ggr i feellesskab og om kontaktpzedagogen
skal ggre noget ekstra fx undersgge ekstern hjalp/muligheder. Vi ggr brug af kommunens
forskellige tilbud fra fx Videncentret (PPR). | tillaag kommer vores tilknyttede ressourcepaedagog
ud i Mo2rikken med jeevne mellemrum, som personalet har mulighed for at sparre med.

Personalet har flere ars erfaring med bgrn i udsatte positioner, fx diagnoser, sproglige
udfordringer, familizere forandringer/udfordringer som pavirker barnet m.m. Derved har vi nogle
redskaber i “baglommen”, som hurtigt kan hentes frem i de pagzeldende situationer. Fx benyttes
DUAs udviklingsplan til at lave hypoteser og en handlingsplan for det enkelte barn.

Personalet har en viden om sansemotorik og er bevidste om, at det kan give udfordringer hos
barnet, hvis sanseintegrationen ikke er pa plads. Her kan personalet vaere behjalpelige med rad
og vejledning ift. det enkelte barn.
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Evaluerende padagogisk praksis

Vi bruger SMTTE-modellen til at udvikle pa fx b@rnegruppens trivsel, fysiske leeringsmiljger, daglige
rutiner osv., som giver os et falles fokus og et faelles udgangspunkt. Det paedagogiske personale
udarbejder SMTTEN pa et p-mgde ud fra et emne vi gnsker at udvikle pa. Disse SMTTE’er drgftes
og evalueres pa de efterfglgende p-mgder, som et fast punkt pa dagordnen. Mellem p-mgderne
indsamles data og viden ved hjalp af nogle sp@rgsmal vi har stillet os selv. Her er vi en proces i
forhold til at ggre dette, sa det giver mening os. Herved udvikler vi vores praksis og styrker
kvaliteten af det psedagogiske arbejde.

Til vores projekter laves en projektbeskrivelse med et overordnet mal. Hvert kvartal evalueres
projektet holdt op imod det overordnede mal. Vi evaluerer ud fra bgrnenes tegn. Til evalueringen
bruges data som indsamles til fx gruppedage. Det kan vaere tegninger, udsagn fra bgrnene, fotos
osv. Projektets indhold kan Igbende andres holdt op mod bgrnegruppen. Generelt vil et projekt
veere tiltaenkt 1 ars varighed men kan ogsa forleenges eller afkortes ud fra bgrnenes interesse.

Vi er bevidste om at evaluerende padagogisk praksis handler om en made at teenke pa. Her er vi i
en lgbende proces, for at skabe en meningsfyldt evalueringskultur i Mo2rikken. Vi gver os i at stille
spgrgsmal til hinanden, bgrnene, foraeldrene og ledelsen, fordi vi vil tillade os at veere nysgerrige
og lytte for at udvikle pa vores evaluerende praksis.

Vi evaluerer og reflekterer Igbende i hverdagen for at kunne udvikle vores praksis og faglighed
samt sikre bgrnenes laring, udvikling og dannelse. Gennem evaluering og dokumentation skabes
ny viden, som kan bruges til videreudvikling af det paedagogiske arbejde.

11
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Samarbejde med forzeldre om bgrns leering

Vi er i daglig dialog med foraeldrene bade mht. small talk og hverdagsbegivenheder. Vi giver plads
til at bgrn og forzeldre far lov at fortzelle. Det ggr, at det er rart og trygt at komme i bgrnehaven —
bade for foraeldre og bgrn, hvilket skaber god trivsel.

| forhold til aflevering og afhentning er det en bestemt psedagog, som siger goddag og farvel, sa
det gvrige personale kan koncentrere sig om bgrnene. Som udgangspunkt den der dbner eller
lukker bgrnehaven.

Vi bestraeber os pa at kommunikere zerligt og abent omkring bgrnenes trivsel, fordi foraeldrene
skal kunne stole p3, at de far den rigtige information.

Vi har en kontaktperson ordning, som er en tovholder funktion. Det er kontaktpersonen, som
styrer kommunikationen og formidlingen til foreeldrene for at undga at informationer og
sporgsmal bliver formidlet flere gange, samt skabe tryghed.

Foraeldrene far hver maned et nyhedsbrev og en manedsplan. Det giver forudsigelighed og
overskuelighed, fordi foraldrene far mulighed for at tale med deres bgrn om, hvad der skal ske/er
sket. Endvidere benytter vi os af Facebook og Instagram til at give foreeldre (og andre
interesserede) et indblik i bgrnenes hverdag i Mo2rikken.

Der er 2 arlige foraeldremgder, hvor der tages forskellige overordnede emner op. Derudover er der
forzeldresamtaler 2 gange i barnets tid i bgrnehaven og ellers efter behov. Her bruges Hjernen og
Hjertes dialogprofil som et udgangspunkt for samtalerne.

Vi har en velkomstfolder, hvor oplysninger, vores forventninger og regler for Mo2rikken er
beskrevet, sa foraeldrene far viden om hverdagen, sa de bedst mulig kan stgtte op om bgrnene og
bgrnehaven, hvilket skaber god trivsel og stgrre mulighed for udvikling.

Vi har et foraeldrerad, hvor foraeldrene har mulighed for at spgrge om forskellige ting, og hvor vi
ogsa spegrger aktivt ind til hvordan foraeldrene oplever personalet og bgrnehaven. Pa denne made
har de mulighed for at blive hgrt, undre sig og fa svar pa forskellige spgrgsmal om bgrnehaven. Et
medlem af foraeldreradet sidder desuden med i skolebestyrelsen (Balletskolen).

12
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Sammenhangende overgange

Inden opstart i Mo2rikken tilbydes foraeldre og det kommende Mo2rik-barn et besgg (evt. flere),
hvor de hilser pa bgrn og personale, samt far en snak med kontaktpaedagogen omkring opstarten i
Mo2rikken. Opstarten tilpasses barnet, og dette aftales individuelt med forzaeldrene og ogsa fra
dag til dag i opstarten. Der hvor det giver mening vil Mo2rikken spgrge om lov til at kontakte
tidligere pasningstilbud for at indhente oplysninger om barnet.

Barnegruppen inddeles i aldersgrupper med farverne rgd, gul og grgn, hvor grgn gruppe er de
kommende skolestartere.

Grgn gruppe vil det sidste halve ar ca. fra efterarsferien og frem til 30. april deltage i aktiviteter
med Balletskolen, sa som musikundervisning med 0. klasse en gang om ugen, faste eftermiddage i
Badutten (SFO) og besgg i og af 0. klasse. Besgg i 0. klasse vil vaere ca. hver anden uge i efterdret
med hele grgn gruppe, og efter nytar vil det "kun" vaere den del af grgn gruppe, som skal starte pa
Balletskolen, som besgger 0. klasse. Resten af gruppe vil fa tilrettelagt f@rskoleaktiviteter i
Mo2rikken. Alt dette gg@res for at laere, hvad en skole og SFO kan veere for en st@rrelse, samt laere
de voksne at kende.

| hverdagen bliver bgrnene godt kendt med Balletskolens lokaler; her iseer salene som bruges til
paedagogiske/motoriske aktiviteter.

Mo2rik-bgrnene har hvert skolear 6. klasse som skolevenner. Her far hvert barn deres egen
skoleven fra 6. klasse, som kommer ned i Mo2rikken 1 time om ugen og leger og hjzlper med at
"ufarligggre” de store bgrn pa skolen. Mo2rikken er ogsa med til samlinger pa skolen og her
hentes bgrnene som oftest af deres skoleven og sidder sammen til samlingen.

Ved opstart pa Balletskolen overleverer fgrskolepaedagogen mundtlig med 0. klasses lzerer inden
skolestart. Ved opstart pa andre skoler overleveres via Hjernen og Hjertet. Og ved bgrn i udsatte
positioner/specielle behov sker overlevering mundtlig.

Hvis vi bliver inviteret til bespgsdag pa en af skolerne, prioriteres dette som en tur for de
pagaeldende bgrn, da vi mener det er vigtigt at det kommende tilbud er kendt for barnet/set fgr.
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Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

| Mo2rikken har vi et foraeldrerad. Forzldreradet inddrages ifm. udarbejdelsen af den
paedagogiske lzereplan til foraeldreradsmgder, hvor leereplanen bliver diskuteret. Nar vi skal i gang
med at evaluere samt fglge op pa laereplanen vil foraldreradet igen blive inddraget i det omfang
der er brug for det.

Vi har et aktivt foraeldrerad i Mo2rikken, som inddrages i stort og smat. Foraeldreradet er med til
at arrangere og inddrage resten af foreaeldregruppen til fx foreeldrekaffe, arbejdsdage osv.

Mo2rikken holder til i centrum af Holstebro, og det er helt naturligt for os at inddrage lokalmiljget
og de tilbud der ligger lige omkring os. Vi besgger jeevnligt biblioteket, anleegget og benytter FDF
spejdernes omrade. Vi er besggsvenner med plejeboligerne Beringshaven, hvor Mo2rikken er pa
bes@ge 5-6 gange om aret og en gang om aret bliver de aeldre inviteret pa besgg i Mo2rikken, hvor
de er med til aktiviteter i salen samt spiser sammen med os.

Mo2rikken arbejder i projekter (jf. Reggio Emilia filosofien) med forskellige temaer over laengere
tid. Her inddrages byens erhvervsliv og muligheder i det omfang, det giver mening. Det kan fx
vaere et besgg hos en slagter eller en genbrugsbutik.

Det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg

1) For at skabe et fysisk godt bgrnemiljg i Mo2rikken laegger vi vaegt pa fglgende: Ggre brug af
indestemme, funktionsopdelt stue, plads til fysisk udfoldelse (salaktiviteter, legeplads, klatreveeg,
puderum m.m.), rum med mulighed for ro, mulighed for at deempe belysningen, mulighed for at
lufte ud, store vinduespartier med rig mulighed for at fa lys ind, mulighed for at rulle gardiner ned
for at fa skygge og bedre temperatur indenfor.

2) For at skabe et godt psykisk bgrnemiljg i Mo2rikken laegger vi veegt pa fglgende: Respekt for
hinanden og hinandens ting, acceptere hinandens forskelligheder, naervaerende padagogisk
personale, en god omgangstone bgrn/voksne og bgrn/bgrn.

3) For at skabe et astetisk godt bgrnemiljg i Mo2rikken laegger vi vaegt pa fglgende: Reggio
Emilia inspireret ift. bgrnehaven indretning og udsmykning, at stimulere bgrnenes sanser fx ved at
bage boller om morgenen, saette musik pa, stuens indretning er ikke stationser men bevaegeligt ift.
at ggre rummene attraktive for legen/bgrnegruppen, er ikke bange for at “teste” hvordan rummet
"arter” sig nar vi flytter rundt/bytter ud osv. Der er taenkt over tingene. Det bliver vurderet og
evalueret Igbende for at skabe rum som fungerer som den 3. padagog.
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De seks laereplanstemaer

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal
for sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg
understgtter bgrns brede lzering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks lzereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og
kognitive lzering er:

e Alsidig personlig udvikling

e Social udvikling

e Kommunikation og sprog

e Krop, sanser og bevaegelse

e Natur, udeliv og science

e Kultur, eestetik og fellesskab

15
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Alsidig personlig udvikling

Vi arbejder ud fra Reggio Emilias filosofi om, at b@grn har 100 sprog, som skal bevares i stedet for at
frargves. Dvs. give bgrnene plads til blandt andet at forundres, glaedes, opdage, dremme, taenke,
lytte, synge og fantasere.

Vi har mange forskellige materialer til kreativ udfoldelse (hovedsagelig genbrug og
naturmaterialer) i bgrnehgjde, sa bgrnene selv kan ga i gang. Vi har opdelt bgrnehaven i sma rum,
som inspirerer til forskelligartet leg (konstruktion, kreativ, fysisk, fantasi, sanser osv.) Derved har
bgrnene mulighed for at udtrykke sig i mange forskellige sprog i den frie leg.

Vi har voksenstyret aktiviteter hver dag. Det kan vaere fysiske aktiviteter i salen, kreative
aktiviteter eller pa tur i neeromradet. Her bliver bgrnene praesenteret bade for noget nyt og noget
velkendt.

Alt dette ggr, at bgrnene har mulighed for at udfolde, udforske og erfare sig selv pa bade kendte
og nye mader og far tillid til egne potentialer.

Da vi er en lille bgrnehave med 30 bgrn, som i dagligdagen er blandet pa kryds og tvaers, far
bgrnene erfaring med samveer pa tveers af alder, kgn, social og kulturel baggrund.

Vi arbejder sa vidt mulig i mindre grupper opdelt i alder, hvor vi gennem forskellige aktiviteter
understgtter samspil og tilknytning b@rnene imellem og barn-voksen imellem.

| dagligdagen fordeler de voksne sig, sa vidt det er muligt, i hele bgrnehaven, sa der er gje for at
hjaelpe de bgrn, som har brug for stgtte til samspil for at deltage i feellesskabet.

Vi stgtter og guider bgrnene til at vaere selvhjulpne fx i garderoben, pa toilettet og med
madpakker.

Vi anerkender bgrnenes fglelser bl.a. ved at saette ord pa dem. Vi har visuelle billeder til brug for
at komme ud af en sveer fglelse (fx sur, ked af det). Vi giver bgrnene tid til at maerke efter og
reflektere, inden vi guider dem videre, hvis det er det, som skal til.

Vi bruger laeringsprogrammet “Trin for Trin” til de zeldste bgrn til felelsesmaessig og social lzering.
(herunder identifikation af fglelser, empati og selvkontrol)

Vi har puslespil, mindre opgaver og spil tilgaengelig, sa bgrnene kan udfordre sig selv kognitivt.

Vi gver “vente pa tur” i dagligdagen, hvor bgrnene bliver bedt om at vente med at sige noget, nar
den voksne taler med et andet barn/voksen. Ved samlinger stiller vi krav til, at bgrnene har
handen oppe, hvis de vil sige noget.

Vi er naervaerende voksne, som prgver pa, at have gjenkontakt i bgrnehgjde, sa meget som det er
muligt. Vi @ver os i at lytte og stille abne spgrgsmal til bgrnene, sa de fgler sig anerkendt, som dem
de er. Dette for at styrke deres selvveerd.

Vi er bevidste om, at venskaber gger selvveerdet og at venskaber skaber grobund for udvikling.

16



Bgrnehaven Mo2rikken Den styrkede paedagogiske Holstebro Kommune
leereplan

Social udvikling

Hver uge er vi flere gange i salen for at lave fysiske aktiviteter. Som oftest er det voksenbestemte
aktiviteter. For at fremme social udvikling laver vi af og til lege, hvor det fordrer samarbejde fx sma
grupper, som skal konkurrere mod hinanden. Vi starter som regel salaktiviteterne med at sidde i
en rundkreds og synge en sang, som skal skabe feellesskabsfglelse. Hvis der er startet et nyt barn,
synger vi en navnesang for ham eller hende, sa de fgler sig velkomne i feellesskabet. Nogle gange
taler viom, hvem der ikke er i bgrnehaven denne dag for at huske p3, at alle er med i faellesskabet.
Nar vi er i salen, har vi afslapning til sidst, hvor bgrnene ofte er sammen 2 og 2 og pa skift skal ggre
noget godt ved den anden. Fx massere den anden med hander, pensler, fjer eller bolde. Dette for
at fremme anti-mobning. | perioder er sal-dagen kun for de 3-4 arige eller 4-5-arige, hvor vi kan
lege mere aldersbetonede samarbejdslege og konkurrencelege for at fremme den sociale
udvikling.

Hver uge har vi dage, hvor vi er opdelt efter alder i mindre grupper. Her laver vi forskellige kreative
ting og andre aktiviteter, hvor fokus ogsa kan vaere samarbejde. | de mindre grupper far bgrnene
ofte gjnene op for nogle af de andre bgrn, som de ikke normalt leger med.

Nar vi er pa tur, har alle bgrn en ga-makker, som de voksne har bestemt. Dette for at undga
eksklusion og at det enkelte barn skal fgle sig udenfor.

Ved konflikter, problemer og i legerelationer prgver vi at hjeelpe bgrnene til, over tid, selv at
komme med lgsningsforslag. Vi stiller spgrgsmal og lytter til bgrnenes forslag til den aktuelle
udfordring, inden vi eventuelt kommer med en Igsning. Vi bruger ogsa laeringsprogrammet “Trin
for Trin” til at klaede de zeldste bgrn pa til dette.

| bgrnefzellesskaberne udvikles bl.a. de sociale kompetencer, vente pa tur, hjelpe hinanden og
selvregulering.
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Kommunikation og sprog

Som Reggio Emilia inspireret institution arbejder vi i temaer, som straekker sig over laengere tid. |
temaerne bruger vi de samme ord mange gange, som ggr, at bgrnene far lezert dem. Fx med
temaet ”Arstider” snakker vi dagligt om maneder, arstiderne, farver, dyr og natur i den
pagaeldende arstid. Vi leeser om temaet, arbejder kreativt og fysisk med temaet, sa bgrnene far
ordene ind pa mange forskellige mader. Derved udvider vi ordforrad og sprogforstaelse.

| hverdagen prgver vi sa vidt muligt at saette ord pa ting og handlinger, nar vi taler med bgrnene.
Fx ”kan du saette din drikkedunk bagved madpakken” i stedet for “kan du satte den der. Derved
fremmer vi bgrnenes ordforrad.

Vi synger og laver rim med bevaegelse i salen. Derved fremmer vi bgrnenes lydlige forstaelse.

Vi har piktogrammer over dagens program. Hver dag til formiddagsmad fortzeller bgrnene pa skift
om dagen. Derudover forteller de navnet pa dagen, maneden og arstiden. Ved at det enkelte barn
selv skal fortzelle overfor de andre (kun hvis barnet har lyst), far det gvelse i at sta foran andre og
skulle fortzelle noget.

Vi har bogstaver og tal til at haenge synligt pa vaeggen til inspiration for at fremme interessen for
bogstaver og tal - iszer ved de xldste bgrn.

Vi tager de obligatoriske sprogvurderinger pa bgrnene og inddrager foraeldre samt eksterne
samarbejdspartnere, hvis der er brug for en ekstra indsats ift. sproglige udfordringer hos bgrnene.

| dagligdagen hjaelper vi bgrnene i at fastholde en kort samtale om et emne, og vi hjelper med at
fortzelle sammenhangende om en episode for at fremme de kommunikative strategier.

Vi guider bgrnene i at svare, nar der bliver spurgt om noget. At kigge den i gjnene, som man taler
til og at sige goddag og farvel. Dette ogsa for at fremme de kommunikative strategier.
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Krop, sanser og bevaegelse

Flere gange om ugen er vi i salen, hvor vi har forskellige former for fysisk aktivitet primaert med
inspiration fra vores igangvaerende tema. Vi stiller krav til, at alle er med, da dette er en del af
Mo2rikkens profil. Derved sikrer vi ogs3, at alle far prgvet forskellige former for beveegelse.

Vi teenker sansemotorik ind i gvelserne i salen for at styrke dette. Vi ggr dette fordi vi har en viden
om at det kan give udfordringer i fx leg, sprog m.m., hvis ikke sanseintegrationen er pa plads.

Vi leger forskellige lege, hvor bevaegelse er i fokus. Det kan vaere stopdans, frugtsalat, ambulance
leg, statrold, hvem kommer her og mange andre. Det kan ogsa veere forskellige ta-fat lege.

Vi har musikdramatik ud fra vores forskellige temaer fx “Kroppen” eller "Eventyr”.

Vi bevaeger os til musik. Fx Flamingodans, Bum, tjikke, bum, Jens Hansens bondegard,
Bjgrnegymnastik eller Trolden.

Vi synger og rimer med bevaegelse.
Vi leger balletlege.

Vi bruger skumredskaber, air track og smaredskaber som fx aerteposer, hulahopringe, aviser og
fluesmaekkere til forskellige motoriske aktiviteter.

Vi bruger musik til at gve forskellige grundbevaegelser som Igbe, hinke, hoppe, trille, kravle,
spreellemand osv.

Vi afslutter altid salaktiviteterne med afslapning for at fa kroppen i ro. Som regel til rolig musik.
Det kan veaere to og to sammen, hvor man skiftes til at massere den anden. Eller bare ligge og far
luft fra et stort stykke stof eller ligge med en artepose pa maven, lave yogagvelser eller andet.

Bade inde og ude i Mo2rikken er der muligheder for fysisk udfoldelse. Vi har et rum med klatrevaeg
og ribber til at klatre i. Rummet bliver ogsa brugt til at danse eller lege tumleleg i. Vi har en
hvepserede gynge indenfor. Pa legepladsen er der mulighed for at cykle, lege i sandkasse, ga pa
stylter, lege fangeleg, gemmeleg mm. Derved har bgrnene muligheder for at bruge deres krop
efter lyst i den frie leg i dagligdagen.

1 gang om ugen gar vi pa tur, hvor vi alle er med. Vi besgger iseer byens legepladser. Det kan veere
anlaegget eller andre bgrnehaver, hvor der ud over bakker er forskellige legeredskaber som
klatretarn, rutsjebane og gynger eller det kan veaere Trivselshuset, hvor der primaert er klatre og
balanceredskaber. Dette for at bgrnene far muligheder for at afprgve deres krop pa andre mader
end i bgrnehaven. Desuden benytter vi vores egen hytte som udflugtsmal.

Alt dette ggr, at bgrnene bliver praesenteret for mange forskellige mader at bruge kroppen pa og
at udtrykke sig pa gennem kroppen og de 100 sprog jf. Reggio Emilia filosofien.

| Mo2rikken har vi en kostpolitik, som siger nul sukker med fa undtagelser. Det har vi, fordi vi er en
aktiv bérnehave med tilknytning til en aktiv skole. Vi har brug for masser af energi og sund kost til
en aktiv dag. Vi handhaever kostplanen meget ngje og oplever, at foraldrene og vi selv er blevet
meget mere kreative ift. sjove lgsninger med sukkerfri taenkning.
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Natur, udeliv og science

Vi har en legeplads midt i byen, hvor der dog er mulighed for fa planter og treeer. Vi har frugttreeer
og planter forskellige afgr@der i plantekasser hvert ar, som vi bruger til “fra jord til bord”. Dette
giver mulighed for at give bgrnene en oplevelse af menneskets forbundethed med naturen.

Vi har mange natur- og genbrugsmaterialer, som vi bruger til pynt, kreativt og sansemaessigt. Fx
grene, grankogler, blomster, aeggebakker, cd’er og paprer.

Vi har af og til sansedage, hvor vi smager, lugter og meerker pa forskellige afgrgder og
naturmaterialer.

Hver uge er vi pa tur, hvor vi som regel besgger byens gregnne omrader, hvor der er muligheder for
at udforske naturen de forskellige steder.

Vi har en gammel spejderhytte i Ellebak, som vi er i ca. 1 dag i maneden. Pa disse hytte-dage
vaegter vi at vaere mest mulig ude og bruge naturens muligheder, da der ikke findes meget legetgj i
hytten. Her kan bgrnene aktivt observere og undersgge naturen og fa erfaring med at genkende
og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk
opmarksomhed.

Hvert forar har vi et akvarium, hvor bgrnene har mulighed for at fglge udviklingen af forskellige
smadyr fra en sg, fx haletudser, snegle m.m. Dette giver anledning til mange forundringssamtaler
om livet i naturen.

Hver dag til morgenbid er der et barn, som skal fortelle om dagen, maneden, arstiden og vejret. Vi
gver bgrnene i selv at maerke efter om det er koldt eller varmt udenfor, sa vi i faellesskab kan finde
ud af hvad vi skal have pa af overtgj. Dette hjzelper til at bgrnene far erfaringer med arsag,
virkning og sammenhaeng.

| vores gruppeaktiviteter arbejder vi blandt andet med naturfzanomener og science i forhold til det
tema vi har. Det kan vaere eksperimenter med ormekompostering, iskrystaller, edderkoppespind
eller andet.

Pa vores heldagsudflugt i maj-juni maned besgger vi gerne steder, som har med naturen at ggre.
Det kan veere Jyllandsakvariet, Hjerl Hede, en bondegard eller et skovomrade, hvor vi bruger
Naturvejledere eller andre til at fortzelle.

| hverdagen er vi voksne nysgerrige pa bgrnenes nysgerrighed ved at stille dbne spgrgsmal. |
stedet for at give svar pa en problematik, skabes opmarksomhed og undersggelse af verden. En
begyndende matematisk opmaerksomhed. Dette er ogsa en del af Reggio Emilia paedagogikken,
hvor bgrnene selv skal opdage og erfare.

Vi har eget Remida Center, som er et lager med genbrugsmaterialer. Foraldrene leverer bl.a. til
dette. Remida Centeret er inspireret af Reggio Emilia paadagogikken og betyder, at der kan komme
guld ud af skrald jf. kong Midas.
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Kultur, aestetik og faellesskab

Bern har 100 sprog jf. Reggio Emilia paedagogikken. Vi arbejder pa at bevare disse sprog ved at
lytte, observere og stille abne spgrgsmal til bgrnene. Sa bgrnene far mulighed for at udtrykke sig
pa mange forskellige mader/sprog. Hvert enkelt barn har sine egne mader at udtrykke sig pa, som
der skal vaere plads til i Mo2rikken. Samtidig bliver bgrnene ogsa praesenteret for forskellige
mader at udtrykke sig pa fx kan en skulptur laves bade med kroppen i salen, tegnes, bygges,
formes, synges osv.

Da vi er en del af Balletskolen, som fysisk ligger i samme bygning som Musikteatret, far vi mange
tilbud om at se dans, ballet og andre forestillinger. Vores placering i Midtbyen ggr, at vi har let ved
at komme til forskellige kulturelle tilbud fx i biografen, pa biblioteket, pa Holstebro Museum eller
Kunstmuseum eller udendgrs pa byens torve. Det kan vaere tilbud, hvor vi ser pa, eller hvor vi selv
er med. Vi tager ogsa gerne imod kunstnere fx Odinteatret, som kommer og laver noget for/med
os. Det kan veere teater, sang, musikdramatik, billedkunst mm. Det benytter vi os af, da det ggr, at
bgrnene far mange forskellige kulturelle oplevelser.

Pa vores ugentlige tur besgger vi af og til Plejeboligerne Beringshaven og andre bgrnehaver, som
giver indblik i seldrekultur og andre bgrnehavers kultur.

Vi fejrer fastelavn, fgdselsdage, julefrokost, julegudstjeneste, paskefrokost og
Lucia/lanternemorgen, sa bgrnene laerer om de generelle danske traditioner.

Vi er en bgrnehave med flere forskellige nationaliteter, som af den grund giver naturlige snakke i
dagligdagen, om hvad man ggr eller siger i andre lande.

Personalet i Mo2rikken og pa Balletskolen far Erasmus+ midler og tager pa Jobshadow og kurser i
udlandet. Dette ggr, at personalet kan hente inspiration og faglighed i andre lande og kulturer,
hvilket giver en bredere forstaelse for andre landes normer og vaerdier.

Vi teenker aestetik i vores hverdag. Vi bruger rummet som den 3. paedagog og indretter
bernehaven, sa der er muligheder for forskellige sanseindtryk. Fx blomster pa bordene og billeder
med inspiration til vores tema pa vaeggene. Vi bager friskbagte boller om morgenen og laver af og
til musli eller andet duftemad. Fx kan der ogsa om morgenen spilles rolig musik.

Vi har et dbent krea-vaerksted med mange forskellige materialer, som bgrnene har lov til at bruge i
hverdagen. Ugentlig skal alle bgrn vaere med til kreative processer. Derved far bgrnene erfaringer
med at anvende mange forskellige materialer og redskaber i kreative processer.
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